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Comment élaborer une démarche?

» Enseignement initial

> Appuis sur des modeles qui proposent des processus
d'intervention en cohérence avec leurs théories

> Développement de sa démarche personnelle

> Des écrits validés par |’ ANFE
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Version plan de traitement linéaire (type Meyer, OTIPM)

> Phase d’évaluation
o Lerecueil de données
o Observation,réunion, de synthéese,

o Bilans: auto et hétéro évaluations, tableau récapitulatif ou arbre décisionnel

> Elaboration du diagnostic

» Diagnostic

De l'activité
ala
participation

Sylvie Meyer

Ergothérapie

> Objectifs: centré patients ET occupation, PPOP, SMART, recenser les différentes possibilités en restant

centrés sur ceux du patient en priorité et donc sur la fagon de les recueillir

> Planification des étapes

> Exécution: Accompagnement et ajustements nécessaires



Graphic representation of the Occupational Therapy Intervention Process Model (OTIPM)
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DEVELOP THERAPEUTIC RAPPORT AND WORK COLLABORATIVELY WITH THE CLIENT

Understand the complex Observe the client's~ Synthesize the findings of Determine if change has
relationship betwean the quality of occupational the performance analysis occurred

Compensatory model
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- - perspectives on Occupation-based |nterugnhon to restore
The client can ba 1onal erf or develop body functions and other
- An individual occupational performance elignt elements
- A elient constellation
= A client group
- An organization
- A community

DECIDE WHETHER TO CONTINUE OR TERMINATE DCCUPATIONAL THERAPY SERVICES
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From Fisher, A. G., & Marterella, A. [2019]. Powerful practice: A madel for authentic occupational therapy. Fort Collins, CO: Center for Innovative OT
Solutions.




Version non linéaire type CanPerc

(MCPO qui va remplacer MCRO)

6 domaines d’'action
» Créerdesliens

> Chercher d comprendre et a définir
le but

» Explorerla participation
occupationnelle

» Concevoir conjointement les
priorités, les buts, lesrésultats et le
plan

> Mettre al'essaile plan, examiner les
changements et peaufiner le plan

» Prévoirlatransition

Adopter une perspective
fondée sur la justice,

I'équite et les droits

Créer des liens

Chercher a comprendre Explorer la participation
et a définir le but occupationnelle

Etablir et
entretenir des
relations

Concevoir conjointement Mettre a I'essai le plan,
priorités, les buts, examiner les changements

les résultats et le plan et peaufiner le plan

Réfléchir, Prévoir la transition
procéder a
une réflexion
critique et Chercher a comprendre
raisonner le contexte
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