
• Processus de 
communication

• Processus de 
participation sociale

• Processus inhérents à la 
thérapie de groupe

• Processus  autour de 
l’autonomie et de 
l’indépendance

• Processus autour de 
la motivation et de 
l’engagement

• Processus autour du faire

• Processus cognitifs

• Processus

d’apprentissage 

• Processus autour de 
l’identité et de l’être

• Processus 
intrapsychiques

Sous l’angle 

Psycho-affectif

Sous l’angle 
cognitivo

comportemental

Sous l’angle

social et groupal

Sous l’angle

De la  qualité 
de vie

4 « paires de lunettes »

ERGO



Des objectifs en ergothérapie

• Être en groupe 
ou faire 

ensemble 

• Habiletés 
sociales

• Installer une 
dynamique de 

groupe

•Autonomie et 
indépendance

•Prendre soin de soi
•Amélioration de la 
qualité de vie

• Améliorer les 
fonctions cognitives et 

exécutives

• Modifier le 
comportement

• Valorisation par 
l’action 

• (Re)construction 
identitaire

• Permettre une 
expression 
médiatisée

• Elaboration 
psychique Sous l’angle 

Psycho-affectif

Sous l’angle 
cognitivo

comportemental

Sous l’angle

social et groupal

Sous l’angle de la  

qualité de vie 

Soin psychique

Réhabilitation

ERGO



Bilans ergo

• Mises en situation 

• Grille de Bayles 
pour analyse des 

situations groupales

•Bilans autonomie

•Auto-bilans (Eladeb, 
Aeres…)

•Mises en situation 

•Echelles de qualité de vie, 
whoquol bref, Squol 2

•Bilans MCREO, MOHOST

• MMS, moka, bref

• Tout test cognitif

• EMAE (test fonctionnel 
ergo)

• Entretiens

• Evaluation subjective

• Objets miroirs de 
projection (subjectif)

Sous l’angle 

Psycho-affectif

Sous l’angle 
cognitivo

comportemental

Sous l’angle

social et groupal

Sous l’angle de la  

qualité de vie 

Soin psychique

Réhabilitation

ERGO



Moyens thérapeutiques : relation   

• Relations sociales 

• Interactions Groupales

• Coopération

• Empathie

•Empathie
•Relation de soutien
•Accompagnement

• Directivité

• Relation active,

• transmission

• coopération 

• Ecoute

• Relation analysée

• Notions de transfert et 
contre-transfert

• Non directivité

Psycho-affectif
Cognitif

comportemental

Social

Interactions

groupal
Qualité de vie

ERGO



Moyens thérapeutiques : cadre   

• Cadre social

• Milieux écologiques•Espace transitionnel
•Milieux écologiques

• Cadre structurant

• Espace transitionnel  

• Cadre contenant et 
confidentiel

• Métaphore de l’espace 
personnel

Psycho-affectif
Cognitif

comportemental

Social

Interactions

groupal

Qualité de vie

ERGO



Activités ou médiations?  

• Toute activité de 
groupe ou en groupe

• Activités de vie 
quotidienne 

• Activités artisanales

• Jeux 

• Médiations impressives, 
expressives 

Psycho-affectif
Cognitif

comportemental

Social

Interactions

groupal

Qualité de vie

ERGO



expériences signifiantes  

•Expériences 
relationnelles

•Expériences identitaires 
au sens du 

comportement en groupe 

• Expériences 
perceptivo 
sensorielles

• Expériences 
gestuelles et 
motrices

• Expériences perceptivo-
sensorielles

• Expériences autour des 
fonctions supérieures ou 

exécutives

• Expériences identitaires 
au sens intrapsychique

• Expériences projectives 
et créatives

Psycho-affectif
Cognitif

comportemental

Social

Interactions

groupal

Qualité de vie

ERGO



Types d’atelier

•Activités sociales
•Echanges de savoir

•Groupes de parole et 
dynamique de groupe

• Activités de vie 
quotidienne

• Techniques de 
relaxation avec 
apprentissage

• Ateliers artisanaux, 
ludiques

• Protocoles d’ETP, de 
remédiation cognitive

• Médiations expressives, 
créatives, projectives

• Thérapies psycho-
corporelles

Psycho-affectif
Cognitif

comportemental

Social

Interactions

groupal

Qualité de vie

ERGO



Processus thérapeutiques en ergothérapie

être faire (se)

transformer



• Être en groupe : Fusion, 
confusion, distinction, intégration, 

distance, sentiment 
d’appartenance

• Maintenir son espace personnel 
en groupe

•Qualité de vie ressentie comme 
suffisante ou pas

•Sentiment
d’être ou de ne pas être 
autonome,

indépendant, actif

•Sentiment de valeur liée à la réussite 
grâce aux compétences cognitives

•Sentiments d’utilité, d’efficacité
•

•Comportement ressenti comme 
adapté ou non

• Sentiment d’existence : narcissisme 
primaire, distinction moi et non moi, 
contenance psychique, conscient et 
inconscient

• Sentiment de valeur intérieure : 
ressources intérieures, être soi-
même, intégrer

ses aspects positifs et négatifs, 
authenticité ou faux self

Psycho-affectif

Cognitif

comportemental

Social

Interactions

groupal

Qualité de vie

Autour de l’être



• Faire en groupe

• Dynamique de groupe :

(leader, boucs émissaires, 

illusion et narcissisme groupal, 

• Coopérer: jouer, co-créer, 
communiquer, collaborer  

• Motivation :

Engagement,  volonté

• Faire pour être

autonome, indépendant

• Faire pour prendre soin de soi

• Faire pour se sentir actif, efficace

• Faire pour réussir, pour apprendre

• Attention à l’hyperactivité, 

Fuite dans le faire pour faire 

• Faire pour être, donner du sens, 
faire pour s’exprimer

• Sens du non faire

• Espace transitionnel

Psycho-affectif
Cognitif

comportemental

Social

Interactions

groupal

Qualité de vie

Autour du faire



•Pouvoir s’intégrer dans un 
groupe

•Sentiment d’être citoyen

•Distinguer représentations
personnelles et groupales

•Amélioration qualité de vie
•Être acteur de sa vie

•Devenir autonome et indépendant sur 
le plan psychique

•Soutenir les capacités d’auto-
détermination

•Changer de comportement visible, se 
normaliser, s’adapter

•Travail sur les symptômes et sur les 
solutions possibles pour agir dessus

•Prendre en compte

le principe de réalité

(limites, règles, loi, société…)

•Modification intrapsychique : 
Elaboration psychique des 
conflits/traumas/symptômes grâce à 
l’Introspection concrète

•Donner du sens à sa création, 

à sa vie, sublimer

•Individuation : Retrouver
vivre, exprimer son identité
singulière et unique, 

Psycho-affectif
Cognitif

comportemental

Social

Interactions

groupal

Qualité 

de vie

Autour du changement


