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L'évaluation c'est
quoi ? 



L’évaluation est une méthode qui permet de caractériser et
d’approcher la valeur d’une situation, d’une entité, d’un résultat
ou d’une performance de nature complexe et donc à priori
difficilement mesurable. 

C’est un état des lieux des compétences et des performances
qui doit être fait de manière indépendante et exhaustive. Elle
nous permet de réunir des informations afin d’établir une
comparaison entre 2 ou plusieurs sujets observés.
L’évaluation va permettre de nous mettre dans une réalité.



Organise et facilite la
prise d'informations
Cerner la demande 
Prioriser les actions 

Pas automatique
Pas de notation

/classement
 





L'évaluation en
santé mentale

Une pratique récente 

Outils et évaluations pas toujours traduits et/ou
validés en France 

Utilisez des outils en lien avec le modèle auquel vous
vous référez 

Privilégier des outils ergo plutôt que "maison"

Plusieurs passations peuvent être nécessaire

Permet de faire un cliché de toutes les infos dont l'ergo
dispose avant la PEC pendant et à la fin.  



Que mesurent les
évaluations ? 



Les évaluations: 

Ressources, rôles, intérêts, besoins,
la performance occupationnelle...

Qualité de vie (S-Qol 18, WHOQOL)
Travail (WRI, OITES...)

Insight (Insight Scale Of Birchwood)
Psychopathologique/Psychométriques
(symptômes: anxiété, dépression...)
Cognitif (Mémoire, attention...) 



En santé
mentale

Lesquelles
utiliser ? 



Toute !...
Il n'existe pas de protocole à

l'évaluation. 
Cela dépend: du patient, de ce

qu'il souhaite travailler, du contexte
de l'hospitalisation. 

Du moment de l'hospitalisation
(Admission, HDJ).



Mail pour faire suivre documents ? Mail
de promo ? secrétariat ? 



Observation des
symptômes et
comportements

Symptômes: délires, barrages,
labilité de l'humeur, logorrhée,
effets secondaires du TTT...

Comportement: "Adapté ou non". 
l’ensemble des actions et des
réactions de l’individu face à une
situation donnée



ELADEB : échelle Lausannoise d'auto
évaluation des difficultés et des besoins



ELADEB 



WHOQOL-BREF: Qualité de vie

https://www.futurefeet.eu/chart2/WHOQOL-fr.php
Grille de cotation en accès libre. Ou via ce lien qui
donne le score directement en fonction des items. 

Questionnaire (subjectif). Le patient côte sa qualité de vie dans les domaines «santé physique»,
«bien-être psychique», «relations sociales» et «environnement». Evaluation de la qualité de vie des
deux dernières semaines.  



Modèle de l'occupation humaine 

évaluations et outils



Taylor, R. R. (2017). Kielhofner's Model of Human Occupation: Theory and application, (5e éd.). Philadelphie, PA:
Wolters and Kluwer (traduction (2018) des pages 183-184 par Marcoux, C. du Centre de référence du modèle de
l’occupation humaine, Université Laval, Québec, Canada) 

 
B - Instruments de mesure par observation 

A - Évaluations spécifiques par listes à cocher 

Instruments de mesure spécifiques à certains aspects du MOH 

C - Instruments de mesure pour secteur de pratique spécifique 

Instruments de mesure qui couvrent la majorité des concepts du MOH 

SSI 

MOHOST 

Listes 
d’intérêts 

ACIS 

MiC 

PIP 

OCAIRS 

AMPS 

MOHO-ExpLOR 

NIH activity record 

OPHI-II 

OQ 

ACHIEVE 

VQ / PVQ 

OSA / COSA 

Liste des rôles 

Entrevue au sujet
du rôle de 
travailleur 

Outil de dépistage rapide qui 
présente une flexibilité pour la 
collecte des informations et qui peut 
donc être utilisé avec des clients 
verbaux ou non 

Entrevue au sujet
de 
l’environnement
de travail 

Auto-évaluation pour l’entrée dans
un programme de prévention 

Milieu 
d’hébergement 

Entrevue qui met l’accent sur la vie 
occupationnelle actuelle de la 
personne; Entrevue plus courte que 
l’OPHI-II 

Évaluation de 
l’environnement 

Outil flexible pour colliger des 
données pour les personnes ayant 
des enjeux physiques et cognitifs 
complexes et une participation 
limitée 

Entrevue qui intègre une 
perspective historique de la vie 
occupationnelle de la personne 

Observation et 
entrevue pour le 
rôle d’étudiant 

Auto-évaluation complétée par les
parents et les enseignants au sujet
de la participation de l’enfant à la
maison et à l’école 

Auto-évaluation 
pour les 
enseignants et les 

Auto-évaluation qui requiert de la 
personne de pouvoir réfléchir à sa 
situation et collaborer aux objectifs 
de traitement 

Entrevue sur le rôle
d’étudiant 

a)
b) 

Un outil spécifique est aidant quand : 
Un problème a été identifié dans une section spécifique et plus d’informations sont requises;
Une évaluation du rendement est requise (observation); 

Un outil qui couvre la majorité des concepts du MOH est utile pour : 
� Le premier contact avec le client; 
� Clarifier où se situe la source des difficultés; 

� Comprendre comment une difficulté particulière a de l’impact sur un éventail d’enjeux occupationnels. 

Utile pour identifier les
intérêts 

Outil d’évaluation par observation
qui se concentre sur les habiletés
d’interaction et communication 

Identifie les patrons 
d’intérêts et la 
participation 

Outil d’évaluation par observation
qui se concentre sur les habiletés
motrices et opératoires 

Identifie les routines
en lien avec la 
volition 

Outil d’évaluation par observation
qui se concentre sur la volition 

Identifie les rôles passés,
actuels et du futur en lien
avec leur importance 

Identifie les routines habituelles en
lien avec la douleur et la fatigue 

WRI WEIS REIS ESPI OTPAL CIRCLE 

Les outils du
MOH



OSA : occupational self assessment 
outil d'autoévaluation qui permet de mesurer la compétence occupationnelle (capacité à maintenir
un patron d'occupations cohérent avec l'identité occupationnelle) ainsi que la valeur accordée par
la personne aux différents éléments de cette compétence.



OCAIRS
outil d'évaluation par entrevue semi-structurée associée à une grille de cotation mettant en
évidence les forces et les difficultés rapportées par la personne au sujet de sa participation
occupationnelle

On questionne: Rôles, habitudes,
déterminants personnels, valeurs,

intérêts, habilités motrices...
environnement social, disposition

au changement. 
 

Rapide à administrer (30 min -
1h)



OPHI-II: Occupational Performance History Interview

outil d'évaluation par entrevue semi-structurée qui offre une mesure de
l'identité et de la compétence occupationnelle. L'outil s'intéresse à l'histoire
occupationnelle de la personne (fonctionnement passé, présent et futur)

Rôles occupationnels
Routine quotidienne
Milieux occupationnels (environnements)
Choix d’activités / choix occupationnels
Événements critiques de la vie

L’entrevue s’appuie sur les principes des trames narratives. On y
aborde: 



OPHI-II: Occupational Performance History Interview

Etre en capacité de raconter son histoire
contexte clinique favorable 

Ressemble à l'OCAIRS

 
Durée d'administration : 1h/1h30



OQ: Occupational Questionnaire
auto-évaluation qui permet d'évaluer comment l'a
personne utilise son temps (habitudes) en lien
avec ses valeurs, ses intérêts et ses déterminants
personnels.

Etape 1: lister toutes les activités 
Etape 2: répondre aux 4 questions 

Pertinent pour toute personne
ressentant de l’insatisfaction dans le
déroulement de sa routine
quotidienne et éprouvant un besoin
d’aide. 



PAUSE



Liste des rôles
auto-évaluation qui s'intéresse à la
perception du client de sa participation
dans ses rôles et à son désir de réaliser
ou non d'autres rôles.



Liste des intérêts
auto-évaluations qui permet d'explorer
les centres d'intérêts passés, présents et
futurs de la personne; elle s'intéresse à
l'engagement occupationnel dans la
sphère des loisirs

Activités physiques
Créativité
Activités intérieures/ extérieure
Activités sociales
Activités de divertissement
Activités éducatives

Catégories: 

Adaptable: format simplifié (pictos) 



MCREO 

MCRO



MCRO

Peut-être couplé avec
l'ELADEB pour faciliter les
échanges. Facilite la
discussion autours de
problématiques et besoins.  



MCRO



Test des errances multiples (TEM)
EF2E

Les mises en situations
écologiques :



TEM (Shallice &
Burgess) 

Objectif: évaluer les fonctions exécutives 

Le sujet doit effectuer des activités plus ou
moins familières, mais qui sont rendues
complexes par les consignes de la tâche.

Traduit et validé en Français (Le Thiec et al. 1999)
Ne demande pas de formation
Adapté ce test reste pertinent.

Cotation: analyse quantitative répertoriant le
nombre d’erreurs ainsi que la notion de temps.
Analyse qualitative: le type d’erreurs ainsi que les
dysfonctionnements exécutifs et comportementaux



EF2E (Taillefer)

Objectifs: Evaluer les fonctions éxécutives lors
d'une mise en situation cuisine 
Permettre une prise de conscience des troubles
et surtout de leurs conséquences en vie
quotidienne

Demande: "Faire une omelette et un gâteau au
chocolat"

Analyse quantitative (nb d'erreurs) et analyse
qualitative (but atteint, survenue de
comportements dangereux...)



Evaluations
cognitive 

Mémoire: MoCA, MMSE

Attention : d2

Flexibilité mentale: test de Stroop



Echelles
psychométriques 

Dépression: Questionnaire de Beck

Insight: échelle de Beck, de Brichwood 

Anxiété:STAI 

Estime de soi : Rosenberg



Conclusion

Evaluation pas obligatoire

Dépend du moment de l'hospitalisation, contexte...

Permet de cerner la demande, clarifier des
situations. Mais surtout une aide à la création d'un
plan de soin

Utilisation d'évaluations que vous trouvez pertinentes. 

L'évaluation est a partager, ajouter au dossier de soin
du patient. Elle permet de réévaluer la personne.  

Permet de croiser les données avec les évaluations des autres
professionnels: neuropsychologue, psychomotricien,
diététicienne,  infirmier, psychiatre, AS....


